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Salutacio del president

Un any intens i decisiu per al nostre sector.

ASSOCMI( 4 catalana
d'empresegal

Josep Tres, president d’ASCEN

Benvolquts associats i associades,

Tanquem un 2025 especialment intens i decisiu per al nostre sector. Ha estat
un any marcat pel procés de negociacié del nou conveni collectiu de neteja
d’edificis i locals de Catalunya, perd també per reptes de fons que ens inter-
pellen com a empreses. El primer de tots, un absentisme que ja frega el 13 % i
que s’ha convertit en el gran desafiament del sector; perd també la manca de
personal qualificat, les propostes de reduccié de jornada i registre horari, i la
necessitat d’una contractacié publica més justa i sostenible.

Davant d’aquest context, ASCEN ha reforgat el seu paper com a interlocutora
del sector davant les administracions i els agents socials. Hem estat presents
on es prenen les decisions -al Parlament, a la Generalitat, als ajuntamentsi a
les principals patronals i federacions- defensant els interessos de les empre-
ses de neteja amb rigor, dialeg i vocacié de servei. Bona mostra d’aixo és el
treball institucional desenvolupat conjuntament amb AFELIN i PIMEC, que ha
estat determinant per paralitzar la proposta de reduccié de la jornada labo-
ral, una mesura que hauria tingut un fort impacte sobre la viabilitat de les
empreses del sector.

El 2025 també ha estat un any de fites que ens omplen d’orgull: la celebracié de la 45a Convencié Anual d’Empresa-

ris, els 20 anys de compromis amb la qualitat certificada segons la norma ISO 9001, la incorporacié de noves empre-

ses associades i collaboradores, i una activitat formativa i de serveis que continua creixent en abast i qualitat.

Precisament per encarar aquests reptes amb més forga, a finals d’any hem donat un pas important: la creacié de la

figura de la Geréncia i la incorporacié de I'Oriol Burgés al capdavant. Es una aposta clara per professionalitzar la

gestio, reforgar I'estructura de I'associacié i acompanyar ASCEN en la consecucié dels seus objectius.

Res d’aix0 seria possible sense la implicacié dels associats, la dedicacié dels membres de la Junta Directiva i de les

comissions de treball, i la professionalitat de I'equip de I'associacio. A tots ells, el meu més sincer agraiment.

Encarem el futur amb la conviccio que un sector unit és un sector més fort.

Josep Tres
President d’ASCEN
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El 2025 en xifres

Un any de creixement i activitat al servei de les empreses.

Les dades més significatives de I'exercici resumeixen la intensitat de l'activitat de I'associacid: creixement de la
base associativa, presencia institucional, formacid i serveis directes a les empreses.

102 23

EMPRESES ASSOCIADES EMPRESES COLLABORADORES

9 11

NOVES INCORPORACIONS REUNIONS DE LA JUNTA DIRECTIVA

3 10

ASSEMBLEES GENERALS ACTES | JORNADES INSTITUCIONALS

19 1.100

ACCIONS FORMATIVES HORES DE FORMACIO

+300 +200

ALUMNES FORMATS CONSULTES ATESES

75 93,69%

CURRICULUMS A LA BORSA DE TREBALL SATISFACCIO GLOBAL DELS ASSOCIATS

45a 20

CONVENCIO ANUAL D’EMPRESARIS ANYS DE CERTIFICACIO 1SO 9001

+60

PUBLICACIONS A XARXES SOCIALS
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L'associacid
Laveuila forca del sector de la neteja a Catalunya.

ASCEN, Associacio Catalana d’Empreses de Neteja, és I’entitat que representa i defensa els interessos de les empre-
ses del sector de la neteja a Catalunya. Fundada I'any 1977, agrupa avui 102 empreses associades i 23 empreses
collaboradores vinculades al sector -proveidores de maquinaria, productes, estris i serveis-, treballant per donar
coheréncia, visibilitat i capacitat d’influéncia a una activitat essencial per al funcionament de la vida quotidiana.

1977 102 23 4

ANY DE FUNDACIO EMPRESES ASSOCIADES EMPRESES COLLABORA- PROVINCIES
DORES
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Organs de govern i de gestié

La governanga de I'associacié recau en la Junta Directiva i en les comissions de treball, amb el suport de la Geréncia,
el Departament Administratiu i les assessories especialitzades.

JUNTA DIRECTIVA

President Sr. Josep Tres

Vicepresidéncia Sra. Natividad Pintado - Sr. Victor Recoder - Sra. Margarida Valls

Tresoreria Sra. Montserrat Crespo

Intervencio Sr. Ramon Cosculluela

Secretaria Sr. Jordi Martinez

Vocals Sr. Carlos Clapés - Sr. José Luis Corral - Sr. Ignacio Garmendia - Sr. Kian Mehdi-

panah - Sra. Lourdes Moncunill - Sr. César Morales - Sra. Merce Mullor - Sra.
Encarna Rubio

COMISSIONS DE TREBALL

Relacions institucionals - Conveni i paritaria - Sectorial i Acord marc - Laboral - Qualitat - Formacio - Estrategia i
creixement - Promocions i captacié - Imatge i comunicacio.

GERENCIA, GESTIO | ASSESSORIES

Geréncia Sr. Oriol Burgés - gerencia@ascen.net - 611 90 54 36

Direccié Administrativa i de Qualitat Sra. Esther Ortega - Tel. 93 349 08 13 - ascen@ascen.net
Departament Administratiu Sra. Flora Elvira - Tel. 93 349 08 13 - administracion@ascen.net
Assessoria Juridica Sr. Alejandro Jover - Jover & Marban - Tel. 93 349 08 13
Assessoria Técnica Sr. Jaume Pallerols - Tel. 93 349 08 13 - ascen@ascen.net
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La defensa del sector

Allo que cap empresa pot aconseguir sola, ho aconseguim junts.

Més enlla de la negociacié del conveni, la rad de ser d’ASCEN és la defensa dels interessos de les empreses de neteja
davant les administracions i els agents socials. El 2025, aquesta feina d’incidéncia s’ha concentrat en els fronts que

més condicionen la viabilitat de les empreses del sector.

REDUCCIO DE JORNADA - PARALITZADA

Vam aturar una mesura que amenagava la viabilitat del sector

El treball institucional desenvolupat amb AFELIN i PIMEC ha estat determinant per paralitzar la proposta de reduccio de la

jornada laboral, una mesura que hauria tingut un fort impacte sobre els costos i I'organitzacié del servei en un sector

intensiu en ma d’obra.

ABSENTISME - PROP DEL 13%
Situar el problema a I’agenda politica i mediatica

Amb una incidencia de baixes molt superior a la mitjana
de I’economia, I'absentisme és el gran desafiament del
sector. ASCEN posa les dades sobre la taula de les admi-
nistracions i institucions, catalanes i estatals -del Parla-
ment de Catalunya als ministeris, via AFELIN-, amb una
analisi professional i objectiva de les seves causes.
Lobjectiu: situar-lo a 'agenda politica i mediatica com a
pas previ imprescindible per a les mesures que el sector
necessita.

HIPERREGULACIO

El cost invisible que erosiona les empreses,
sobretot les pimes

Cada nova obligacié normativa arriba sense negociacio
amb la part empresarial i sense cap mecanisme que en
compensi el cost, i el seu pes recau de manera despro-
porcionada sobre les pimes. ASCEN assenyala publica-
ment aquest excés normatiu i el sobrecost que genera,
reclama simplificacié administrativa i, alhora, ajuda les
empreses a complir: seqguiment diari dels butlletins ofi-
cials, alertes normatives, circulars juridiques i
assessorament directe.

La defensa col-lectiva és la rad de ser d’ASCEN:

empreses del sector alla on es prenen les decisions.

DESINDEXACIO - CONTRACTACIO PUBLICA

Atrapades entre salaris que pugen i preus
congelats

La Llei de desindexacio impedeix actualitzar el preu
dels contractes publics mentre el conveni i I'SMI conti-
nuen pujant, en una activitat on el personal supera el
85 % del cost. ASCEN treballa per corregir aquest marc:
a través d’AFELIN i la plataforma alianzAS s’ha impulsat
una Proposicié de Llei al Congrés per actualitzar els
preus dels contractes publics. A Catalunya, el president
d’ASCEN, Josep Tres, presideix la Comissié de Contrac-
tacio Publica de PIMEC, des d’on traslladem el problema
a les administracions, revisem els plecs i defensem el
compliment de ’"Acord marc.

MANCA DE PERSONAL

Eliminar els frens que dificulten incorporar
persones al sector

El sector necessita ma d’obra de manera estructural,
pero topa amb un disseny de les ajudes socials que so-
vint desincentiva la incorporacio al mercat de treball i
amb traves administratives que dificulten la contracta-
cié de persones nouvingudes. ASCEN trasllada aquesta
problematica a les administracions i hi suma solucions
propies: borsa de treball sectorial, presencia al Salé de
I’'Ocupacio i formacié per facilitar la insercié laboral.
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Junta directiva i equip tecnic

Els organsil'estructura al servei de 1'associacio.

Junta directiva i assemblea general

v/ Durant I'any 2025 s’han celebrat 11 reunions ordinaries de la Junta Directiva, 1 Assemblea General Ordinaria
(juny) i 2 assemblees extraordinaries (juliol i desembre).

v/ ATPAssemblea Ordinaria es va presentar el balang de I'exercici 2024, el pressupost per a I’'any 2025 i la Memoria
anual d’activitats de 2024.

v/ Afinal d’any va causar baixa un membre de la Junta Directiva i es va incorporar el segtient candidat, d’acord
amb els resultats de les darreres eleccions.

TEMES MES RELLEVANTS TREBALLATS PER LA JUNTA

® Denuncia, per la part sindical, del conveni de neteja ® Proposta de modificacio de les directives europees
de Catalunya i constitucio de la mesa negociadora. en matéria de contractacio publica.
® Absentisme laboral. ® Contractacio d’un gerent per a I’'associacio.

® Proposta del Govern de reduccio de jornadairegistre ® Incorporacié al Conveni de Neteja de les mesures

horari. d’igualtat LGTBI (RD 1026/2024).

® Modificacio i actualitzacié dels Estatuts de I"Associ- ® Seqguiment de I’Acord Marc de la Generalitat i la Dipu-
acio. tacio.

® Creacio del lobby «Alianzasx. ® Jurisprudeéencia sobre el plus de diumenges i festius.

® Problematica de la manca de personal.

Reunié de la Junta Directiva

Memoria d’activitats 2025 8



Equip tecnic

L’estructura tecnica d’ASCEN -la gerencia i 'equip d’administracio- és la que fa possible el servei diari a I'associat i
dona suport transversal a totes les comissions de treball.

GERENCIA

A finals de 2025, la Junta Directiva va crear la figura de la Geréncia amb I'objectiu de professionalitzar la gestio i
dirigir I'estructura técnica de I'associacié: coordinar P'equip i els serveis, reforgcar la capacitat d’incidencia
institucional i treballar, de manera transversal, amb totes les comissions.

SERVEI DIARI A L’ASSOCIAT

Durant el 2025, I'equip ha atés més de 200 consultes -el 86 % procedents d’empreses associades- per telefon i

correu electronic.

+200 86% 103

CONSULTES ATESES D’EMPRESES ASSOCIADES EMPRESES DE CAPTACIO

SERVEIS DEL DIA A DIA

v/ Seguiment de la satisfaccié dels associats mitjangant enquestes en diferents arees i resolucio de les
incidencies relacionades amb els socis.

v/ Revisio diaria dels butlletins oficials i enviament de les novetats en normatives, decrets, ordres i legislacio vi-
gent.

v/ Recull de premsa diari.
v/ Enviament dels concursos publics publicats al portal de contractacié publica, al BOE i al DOGC.

v/ Enviament d’informacié dels serveis d’ASCEN a 103 empreses i collaboradors per a la captacié de nous socis,

amb el corresponent seguiment.
v/ Informacio sobre les publicacions dels convenis vigents de tots els sectors vinculats a la nostra activitat.

v/ Entrevistes i visites a empresaris i empresaries del sector.

1
{
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Comissions de treball

El treball especialitzat que vertebra 1'associacio.

Les comissions de treball tenen la missié d’ajudar al compliment dels objectius i les necessitats de I’'associacié en
aquelles arees que afecten, de manera molt directa, I'activitat diaria de les nostres empreses.

Els seus membres sén persones empresaries associades que treballen en profunditat les problematiques del sector,
i estan obertes a qualsevol persona que, voluntariament, vulgui contribuir amb la seva experiéncia i coneixement,

des de I'intercanvi d’opinions, el dialeg, la cooperacié i la coordinacié.

Comissions actualment en marxa

® Relacions institucionals - incidéncia i defensa Formacié - plans de formacié i necessitats
del sector davant administracions i agents soci- formatives del sector.
als. L . . e
Estratégia i creixement - creixement associatiu i
® Convenii paritaria - negociacio del conveni i par- incorporacié de noves empreses.
ticipacid a la comissio paritaria. . . .. .
Promocions i captacié - nous socis collabora-
® Sectorial i Acord marc - contractacié publica i dors i acords i avantatges exclusius per a associ-
seguiment de I’Acord Marc. ats.
® Laboral - sequiment normatiu i assessorament Imatge i comunicacié - comunicacio, revista, xar-

laboral a les empreses.

xes socials i actes.

® Qualitat - sistema de gestid¢ i certificacio ISO
9001.

Comissid de promocions i captacid

La comissio té una doble finalitat: la captacié de nous socis collaboradors i la gestio¢ dels acords i avantatges exclu-
sius que aquests ofereixen a les empreses associades -presentacions de novetats, cursos, seminaris, material per a
I'aula de practiques i condicions preferents en productes i serveis.

ACTIVITATS DE LA COMISSIO

v/ Reunions amb proveidors i socis col-laboradors d’ASCEN.

v Cerca d’entitats i empreses que puquin collaborar amb ASCEN oferint productes o serveis vinculats al sector en
millors condicions tecniques o econdmiques.

v/ Organitzacio, difusio, seguiment i promocidé de les jornades formatives dels socis collaboradors.

JORNADES DELS SOCIS COLLABORADORS

08/05 SA Proder - Presentacio de Proderpharmacare.

08/07 IGM Management - Jornada «Digitalitzacio per a Facility Services.
17/09 Ferrer & Ojeda Corredoria d’Assegurances - «Caucio vs. aval bancari».
21/10 Klosions - Esmorzar de neqgocis: «Verifactu i software de gestid>.
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13/M Distribuidora Joan - Solucions d’equipament i productes sostenibles.

Klosions Distribuidora Joan

NOUS SOCIS COLLLABORADORS 2025

Freematica - IGM Management - Grupo Cuatrogasa - Distribuidora Joan - Radiobit Sistemas, SL - Pudu Robotics.

ACORDS | AVANTATGES PER ALS ASSOCIATS

Insercié laboral - Entitats bancaries - Cursos de formacio - Assegurances - Tecnologia - Mutues i salut - Estalvi
energetic - Fires i congressos - Entitats solidaries - Borsa de treball - Sostenibilitat - Serveis de sequretat.

Comissid d'imatge i comunicacio

La comissié promou i fa visible I'associacié mitjangant I'organitzacioé i la collaboracidé en actes publics i privats.
Participem en fires i congressos i aportem continguts a la revista E&L, a la newsletter i a les xarxes socials.
ACTIVITATS DE LA COMISSIO

v Som membres del comité organitzador de Fira de Barcelona i de la comissio responsable de I'organitzacio i
celebracio de la Convencié Anual d’Empresaris.

v/ Collaborem amb Barcelona Activa mitjangant la participacio al Salé de I’'Ocupacié i en diferents activitats i
cursos de formacié orientats al sector.

v/ Impulsem la campanya del Dia de Reconeixement al Personal de Neteja, per posar en valor la tasca essencial
d’aquests professionals.

v/ Gestionem la preséncia digital de I'associacio a X (Twitter), Facebook i LinkedIn, amb més de 60 publicacions
durant el 2025.

7/ Preséncia als mitjans: participacio de la vicepresidenta d’ASCEN a COPE Catalunya (20/10), posant veu a un
sector essencial com és el de la neteja professional.

NEWSLETTER

Mensualment enviem la publicacié amb totes les actuacions, esdeveniments, formacions i reunions que realitzem

des de I'associacié o amb la participacié dels seus membres.

REVISTA E&L - EMPRESA & LIMPIEZA

ASCEN edita la revista E&L des de fa 32 anys. El 2025 hem publicat 4 nimeros, amb una tirada de més de 1.800
exemplars, i hem continuat potenciant I'edici¢ digital.
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ANUARI 2025

Preparacié de la Guia de proveidors amb analisi de mercat i relacié de proveidors de maquinaria, estris, accessoris i
vestuari, entrevistes als presidents de les principals associacions del sector i agenda de fires i esdeveniments de
neteja professional.

HERRERA A COPE CATALUNYA
20 d'octubre 2025
“El sector de neteja a Catalunya’

La vicepresidenta d’ASCEN, a COPE Catalunya (20/10)

Comissid de qualitat - ISO 9001:2015

Enguany ASCEN celebra ,amb la renovacio6 de la certificacio del

Sistema de Gestié de Qualitat en matéria de gestid de la formacio i assessorament a les empreses

associades, conforme a la norma

La comissi6 és responsable de I'execucio del sistema i informa la Junta Directiva de les novetats sobre el seu desen-
volupament i eficacia. En compliment dels requisits de la norma, ha mantingut diverses reunions per fer el segui-
ment dels objectius i indicadors, la definicié del DAFO i I’'analisi del context de I'organitzacié. Aquest any hem tornat
a renovar satisfactoriament la certificacio.

Hem realitzat I'enquesta de satisfaccié als associats sobre les arees d’assessoria juridica i de jornades formatives
dels socis collaboradors, amb els resultats seglients:
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100% 87,38% 93,69%

ASSESSORIA JURIDICA JORNADES FORMATIVES SATISFACCIO GLOBAL

Comissid d'estrategia i creixement

La comissi¢ té com a objectius I'estrategia d’oferir nous serveis i el creixement del nombre d’associats, per tenir
meés representativitat davant les administracions i en les negociacions del conveni de neteja autonomic i estatal.
Des d’ASCEN impulsem i treballem pel creixement a les quatre provincies.

NOVES EMPRESES ASSOCIADES 2025

Fifty Soluciones, SLU - 2014 Hogeser Servicios Integrales, SL - ISS. (A més, la comissié de promocions i capta-
ci6 ha incorporat 6 nous socis collaboradors, fins a un total de 9 noves incorporacions el 2025.)

BORSA DE TREBALL

Conscients de la manca de personal a les empreses associades, hem creat una borsa de treball disponible a I'area
privada del web. Aquest any hem rebut un total de 75 curriculums de persones interessades a treballar al sector.
Tots compten amb el consentiment exprés dels candidats per participar en processos de seleccid de les empreses
associades i tenen disponibilitat per optar a un lloc de treball.

Comissio de formacié

La comissié gestiona els plans de formacié d’ASCEN i estudia les necessitats formatives del sector per dur a terme
les accions més adients, de manera que els treballadors puguin desenvolupar correctament les seves tasques a les
diferents arees de I'empresa.

19 1.100 +300 33

ACCIONS A LES INS- HORES DE FORMACIO ALUMNES FORMATS ACCIONS OFERTES
TALLACIONS

7/ Diverses reunions amb AURT per a la planificacié de les accions formatives.
v/ Proposta de noves accions formatives per incorporar-les al cataleg de cursos del Consorci.
v/ 33 accions, cursos subvencionats i/o amb crédit bonificable oferts als associats.

v/ 8accions formatives realitzades pel personal administratiu de I’'associacié, en compliment de la politica de
qualitat d’ASCEN.

v/ curs de Certificat de Professionalitat de Neteja d’Edificis i Locals, oferint als associats la possibilitat d’acollir
alumnes per al modul de practiques professionals.
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ALGUNS DELS CURSOS OFERTS EL 2025

Contractacio laboral després de la reforma - Dret a I'adaptacié de jornada per conciliacio - El periode de prova - Audiéncia
prévia en I'acomiadament disciplinari - Registre horari - Contracte fix discontinu - Acomiadament collectiu - Gesti¢ del
conflicte en les negociacions - Igualtat efectiva d’homes i dones a I'empresa - Obligaci¢ de registre retributiu.

Comissio de relacions institucionals

Vinculada a la defensa del sector, la comissié articula la presencia d’ASCEN als espais de decisié. Des d’ASCEN hem
assistit a nombrosos actes, esmorzars de treball, trobades, xerrades i ponéncies, participant i aportant la nostra
opinid sobre els aspectes que considerem importants per al sector.

14/01 Trobada amb la consellera d’Economia i Finances, Hble. Sra. Alicia Romero.

16/01 Presentacio de dades d’absentisme al Parlament de Catalunya.

11/02 Colloqui amb el director d’Economia Social i Solidaria, David Bonvehi.

05/03 Collloqui amb M. Eugénia Gay, segona tinenta d’alcalde de Drets Socials, Cultura, Educacié i Cicles de Vida

de I'’Ajuntament de Barcelona.

01/04 Jornada amb Josep Oliu, president del Banc Sabadell.

24/04 Jornada-col-loqui amb Valenti Arroyo, director general de Prestacions Socials del Departament de Drets
Socials.

17/09 Jornada sobre assegurances de caucio en les licitacions publiques.

15/10 Suport al Dia del Reconeixement al Personal de Neteja.

15-16/10 Participacio al Salo de I'Ocupacid, organitzat per Barcelona Activa amb la collaboracio d’AURT i HAKO Es-
pafa.

28/10 Jornada-colloqui amb Miquel Samper, conseller d’Empresa i Treball.

Conclusions respecte a concentraci bancéria

JUN
B

Alicia Romero (14/01) Josep Oliu (01/04) Miquel Samper (28/10)

PLA D°ACCIO BARCELONA + SOSTENIBLE

En el marc de la collaboracié amb IP"Ajuntament de Barcelona, ASCEN ha elaborat un pla d’accié adrecat a les empre-
ses amb seu a la capital catalana, amb compromisos en matéria de reciclatge, sostenibilitat i practiques ecologi-
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ques, i promovent la responsabilitat social i la igualtat d’oportunitats per a persones en risc d’exclusio. Aquest any
s’hi ha adherit el 14 % de les empreses associades amb seu a Barcelona, amb I'adhesio al repte #beuresenseplastic i
el compromis #BarcelonaPlasticZero.

Comissio sectorial 1 Acord marc

La Comissid Sectorial de Serveis de Neteja d’Edificis i Locals de Catalunya es reuneix de forma ordinaria, mensual-
ment, i extraordinariament sempre que ho requereixen les necessitats del sector. Formada per ASCEN, ASPEL, UGT i
CCOO0, va néixer I'any 2008 com a interlocutora entre les empreses del sector i ’Administracié en tots els temes
relatius a la contractacié publica dels serveis de neteja.

TEMES DESTACATS

v/ Sollicitud de reunié amb la Diputacié de Barcelona i la Federacié de Municipis per fer seguiment del Codi de
Bones Practiques i plantejar-ne la revisio.

v/ Reunié amb la Comissié Central de Subministraments per a la revisié de les clausules de renovacié de I’Acord
Marc.

v/ Revisi¢ de diversos plecs de clausules administratives, on s’han detectat incompliments dels requisits
establerts a ’Acord marc de neteja d’edificis i locals.

v Redaccio¢ i tramesa d’escrits als organismes de contractacidé perqué procedissin a la revisié i, si esqueia, a
I'adequacio dels plecs.

COMISSIO SECTORIAL PERMANENT
DE SERVEIS DE NETEJA D’EDIFICIS
DE CATALUNYA
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Comissio de conveni i paritaria

La Comissi¢ Paritaria és I’'0rgan mixt d’interpretacié del Conveni Collectiu de Neteja i esta formada per represen-
tants empresarials i sindicals que es reuneixen periodicament. En el marc de la negociacié del conveni autondomic,
s’han contractat els serveis de I’Assessoria Laboral de PIMEC per reforgar el procés negociador i garantir que
respongui de manera més adequada al context social actual i a les necessitats del sector.

El 31 de desembre va finalitzar la vigéncia del conveni col-lectiu de neteja d’edificis i locals de Catalunya. EI 15 de se-
tembre es va constituir la Mesa Negociadora del conveni, integrada per les patronals ASCEN i ASPEL i els sindicats
majoritaris CCOO i UGT.

A la finalitzacié de I’'any encara no s’havia assolit un acord definitiu entre les parts, si bé es disposava d’'una propos-
ta de preacord que constituia una base per continuar les negociacions. ASCEN va convocar una assemblea extraor-
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dinaria per informar els associats de I'’estat de les negociacions, exposar el contingut de la proposta de preacord i
sol-licitar-ne el suport i la confianga per continuar treballant en la consecucié d’un acord que respongués als

interessos del sector.

Comissioé laboral

La comissio fa el sequiment de Pactualitat normativa laboral i vetlla per I'assessorament juridic a les empreses
associades. Per a la prestacié d’aquest servei hem signat un acord amb el despatx Jover & Marban, un equip de pro-
fessionals amb ampli coneixement del conveni de neteja i dels temes juridics, per resoldre les consultes en matéria
laboral. Lassessoria elabora diverses circulars informatives durant 'any sobre temes rellevants.

CIRCULARS DESTACADES (10 ENVIADES EL 2025)

Acomiadament improcedent - Incentiu per absentisme - Descompte per manca de preavis en el cessament voluntari - Factura
electronica - Extincid per incapacitat permanent - Permis retribuit per paternitat - Ampliacié del permis per naixement.

CONSULTES ATESES

Hem rebut més de 100 consultes. Les més freqlients han estat:

22% 13% 10%

PERMISOS | LLICENCIES SUBROGACIO CONTRACTES
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45a Convencio d'empreses de neteja

La gran trobada anual del sector.

El passat 23 de maig, ASCEN va celebrar la 45a Convencié Anual d’Empresaris amb un sopar al Restaurant Mirabé de
Barcelona, que va comptar amb la presencia de les principals autoritats relacionades amb el nostre sector.

La trobada va reunir més d’un centenar d’associats, collaboradors, presidents de les associacions més representa-
tives del sector, entitats, patronals i representants sindicals. Durant I'aperitiu es va habilitar un espai de networking
que va permetre establir relacions professionals en un ambient distés i cordial.

Abans del sopar es van lliurar els reconeixements a les empreses que compleixen 15 i 25 anys d’associacié, posant
en valor la seva trajectoria i compromis amb ASCEN. Els parlaments van anar a carrec de Josep Tres, president d’AS-
CEN; del president de Conpymes; de la vicepresidenta de Pimec; i de la directora general de Contractacio.

1N[=
“INg
alany
neteja

defensar

#essos

bjectiu
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Relacions amb patronals i federacions

Presents on es prenen les decisions del sector.

Bcede

ACEDE, Associacio Catalana d'Executius, Directius i Empresaris

L’ACEDE agrupa empresaris de diferents sectors, representants politics de tots els partits i agents socials, patronals
i sindicals. Es la plataforma catalana de participacié creada per trencar amb les disputes historiques entre sectors i
collaborar de manera eficient, atenent els problemes sectorials i locals de les pimes catalanes. El president d’ASCEN
és membre de la Junta Directiva de ’ACEDE i hi participa activament en actes i reunions.

TROBADES DESTACADES

® Hble. consellera d’Economia i Finances, Alicia Romero. @ Valenti Arroyo, director general de Prestacions Soci-

. , . als.
® Francisco Ramos Martin, secretari de Treball.

® Nduria Gilgado, directora general de Relacions Labo- ¢ Silvia Subirana, subdirectora general de la Renda
rals Garantida de Ciutadania.

® Miquel Samper, conseller d’Empresa i Treball.

El 4 de juliol es va celebrar I’Assemblea General Ordinaria de I’ACEDE, amb la benvinguda de Maria del Mar Sicilia,
regidora de Promocié Econdmica, Foment de I'Ocupacio i Comerg de "Ajuntament de Castelldefels.
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Afelin

Asociaciones, Federaciones
y Empresas de Limpieza Nacionales

AFELIN, federacio estatal del sector de la neteja

AFELIN agrupa les organitzacions empresarials del sector de la neteja de tot el territori nacional per defensar els
drets empresarials. El president d’ASCEN n’ostenta la vicepresidéncia i participa a les reunions, taules técniques i
representacions institucionals.

v/ Suport continuat del president d’ASCEN mitjangant I'assisténcia a les reunions de la Comissié Executiva, la Junta
Directiva, ’'Assemblea General i les diferents meses de treball.

v/ Elaboracio i tramitacié de diversos escrits i comunicacions adregats als diferents ministeris en representacio
d’ASCEN.

v/ Adhesié d’ASCEN a la campanya del Dia Internacional d’Agraiment al Personal de Neteja, impulsada per AFELIN.

v/ Participacio en la Jornada Empresarial dels dies 8 i 9 de maig a Gijon, sota el lema «Dialoguemos. Retos y
oportunidades del sector de la limpieza profesional en 2025.

v/ Participacio, com a moderador, el 3 de novembre, a I’'acte commemoratiu del 25¢ aniversari d’AFELIN, celebrat al
Congrés dels Diputats.

25é aniversari d’AFELIN - Congrés dels Diputats
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pimec

PIMEC

PIMEC és la confederacié patronal més representativa dels interessos de les micro, petites i mitjanes empreses i

dels autonoms de Catalunya, i participa en més de 430 taules i comissions de treball amb les administracions

publiques i els agents socials. El president d’ASCEN és membre del Comité Executiu de PIMEC i president de la seva
Comissi6 de Contractacié Publica; altres membres de la Junta Directiva d’ASCEN formen part de diverses comissions
de treball (formacio, laboral, etc.). Natividad Pintado, vicepresidenta d’ASCEN, és també vicepresidenta de PIMEC
Baix Llobregat-L’Hospitalet.

v

v

Assisténcia periodica a la Comissié Executiva, la Junta Directiva, ’Assemblea General i les meses de treball.

Participacio a la Comissié Laboral i a la Comissié de Contractacié Publica, fent sequiment dels principals
assumptes del sector.

Reunions de treball amb el president de PIMEC, Antoni Cariete, i amb el secretari general, Josep Ginesta.

Reunions amb Neus Colet, directora general de Contractacio Publica, i participacio a la Comissi¢ de Contractacio
Publica amb la consellera Alicia Romero.

Assisténcia a jornades sobre gestié de la incapacitat laboral i absentisme, formacié professional i fluxos migra-
toris.

Assisténcia, el 12 de juny, a I'acte de lliurament dels Premis PIMEC 2025 i apadrinament d’una taula solidaria.

Lliurament dels Premis PIMEC 2025
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Reptes de futur

Els eixos que marcaran els propers exercicis.

De cara als propers exercicis, ASCEN concentrara els seus esforgos a donar resposta als reptes de fons que

condicionen el present i el futur del sector de la neteja a Catalunya:

01

Tancament del nou conveni col-lectiu

Assolir un acord definitiu de conveni autonomic que
doni estabilitat i sequretat juridica a empreses i tre-
balladors, a partir de la proposta de preacord
assolida el 2025.

03

Absentisme laboral

Continuar aportant dades i propostes a les adminis-
tracions per abordar 'absentisme, una de les princi-
pals preocupacions de les empreses associades.

05

Reduccio de jornada i registre horari

Fer sequiment de les propostes normatives sobre
jornada i registre horari i acompanuyar les empreses
en la seva adaptacio.

07

Digitalitzacio i innovacio

Acompanyar les empreses en la transformacio digital
del facility services i en la incorporacié de noves
tecnologies i robotica al sector.

Memoria d’activitats 2025

02

Manca de personal i atraccié de talent

Consolidar la borsa de treball i impulsar accions de
professionalitzacid i dignificacio de 'ofici per fer
front a la manca estructural de personal al sector.

04

Contractacio publica justa i sostenible

Vetllar pel compliment de I’Acord Marc i el Codi de
Bones Practiques, i incidir en la revisié de plecs i de
les directives europees de contractacio publica.

06

Sostenibilitat i responsabilitat social

Ampliar I'adhesi¢ al pla Barcelona + Sostenible i als
compromisos ambientals, integrant criteris de reci-
clatge, plastic zero i igualtat d’oportunitats.

08

Creixement i representativitat

Continuar creixent en nombre d’associats a les qua-
tre provincies per reforgar la capacitat d’influéncia
d’ASCEN davant administracions i agents socials.
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